Statut
Panstwowej Szkoly Muzycznej

I stopnia w Bialogardzie

Podstawa prawna statutu:
a) art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity- Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572)
b) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 roku w sprawie ramowych
statutéw publicznych szkot i placéwek artystycznych

(Dz. U. Nr 181, poz. 1507)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia w Biatogardzie jest szkota artystyczna dajaca
podstawy wyksztalcenia muzycznego.
2. Siedziba Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia znajduje si¢ przy ulicy Dworcowej Nr 4.
3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach. Szkota
uzywa pieczgci podtuznej i okragle;j.

§2
1. Organem prowadzacym Panstwowa Szkol¢ Muzyczng I stopnia w Bialogardzie zwana
dalej ,,Szkota” jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Minister Kultury i Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie.

§3
1. Szkota realizuje wylacznie program ksztatcenia muzycznego.
2. Czas trwania nauki w Szkole wynosi:
a) cykl szescioletni dla uczniéw w wieku od 7 lat do 10 lat
b) cykl czteroletni dla uczniéw w wieku od 11 lat do 15 lat
3. W Szkole prowadzi si¢ nauke¢ gry na instrumentach:
a) w cyklu szescioletnim- fortepian, skrzypce, gitara, flet podtuzny, instrumenty perkusyjne,
akordeon,
b) w cyklu czteroletnim- gitara, akordeon, instrumenty perkusyjne, klarnet, saksofon, flet
poprzeczny,
¢) nauke¢ przedmiotéw ogélnomuzycznych (ksztalcenie stuchu, rytmika, audycje muzyczne),
d) nauke¢ muzykowania zespolowego (chor, zesp6t smyczkowy, zesp6t perkusyjny, zespot
gitarowy, zesp6t akordeonowy, zesp6t saksofonowy, zespot fletow poprzecznych),
e) nauke fortepianu dodatkowego od klasy Vc/6 i Illc/4 dla uczniéw uczacych si¢ na
instrumentach: skrzypce, gitara, akordeon, flet poprzeczny, klarnet, saksofon, instrumenty
perkusyjne.

§4
1. Szkota jest jednostka budzetowa, tzn. otrzymuje srodki finansowe z Ministerstwa Kultury

i rozlicza si¢ z Ministerstwem Kultury.



2. Szkota posiada konto S$rodkéw specjalnych przeznaczonych na poprawg warunkéw
realizacji ustawowych i statutowych zadan szkoty.
§5
1. Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
- statut szkoty
- regulaminy i instrukcje wewnatrzszkolne
- teczki osobowe pracownikow
- dokumentacje¢ dotyczaca przebiegu procesu nauczania (ksiggi uczniéw, dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen i ksiggi ocen, dokumentacja postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego,
dokumentacja egzaminéw promocyjnych, poprawkowych i kwalifikacyjnych)
- ksigge protokotow
- decyzje dyrektora (dotyczace indywidualnego toku nauczania, skreslenia z listy ucznidw,
zwolnienia z niektérych przedmiotéw)
- arkusz organizacyjny
- szkolny plan nauczania
- szkolny plan rozwoju szkoty
- plan wychowawczy
- dokumentacj¢ nadzoru pedagogicznego dyrektora
- dokumentacj¢ mierzenia jakosci pracy
2.1. W szkole funkcjonuje skuteczny system przechowywania i ochrony dokumentow.
2.2. Dokumenty sa przechowywane w odpowiednio zabezpieczonych pomieszczeniach,

szafach, prawidlowo posegregowane.



Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§1
I. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku oraz w Karcie Nauczyciela Art. 6, a w szczeg6lnosci:
1. Szkota artystyczna I stopnia:
a) daje podstawy wyksztalcenia muzycznego i przygotowuje do dalszego ksztalcenia,
b) rozwija i rozbudza podstawowe zdolnosci artystyczne,
¢) przygotowuje wrazliwych i §$wiadomych odbiorcéw sztuki,
d) oddzialowuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,
e) realizuje cele wychowawcze (Szkolny Program Wychowawczy stanowi zatacznik Nr 1 do
Statutu Szkoty).
II. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez:
1. Prowadzenie zaje¢¢ praktycznych 1 teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania.
2. Organizowanie przynajmniej dwa razy w roku imprez takich jak: koncerty, przeglady-
prezentujacych osiagnigcia wszystkich uczniow.
3. Uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, przegladach regionalnych
i ogdlnopolskich.
4. Wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnos$ci kulturalnej.

§2
1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania, zaopiniowany przez
Radg Pedagogiczna i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.
2. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
3. Przyjecia kandydatéw do pierwszej klasy Szkoty odbywaja si¢ w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 7 wrze$nia 1999 r. w sprawie warunkéw
1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét 1 placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr 85 poz. 943).
4. Szczegbétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniéw znajduja si¢

w Regulaminie, ktéry stanowi zatacznik Nr 2.



Regulamin zostal opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia

29.1X.2004 r. Dz. U. Nr 214 poz. 2179.



Rozdziat 111
Organy Szkoly

§1
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Komitet Rodzicielski

4. Samorzad Uczniowski

1. Dyrektorem Szkoty jest nauczyciel, wybrany w drodze konkursu przez komisj¢ powotang

przez Ministra Kultury, zgodnie a art. 36 ustawy o systemie o$wiaty. Funkcja dyrektora

powierzana jest na 5 lat szkolnych z mozliwoscia przedtuzania tego okresu. W uzasadnionych

przypadkach stanowisko dyrektora moze by¢ powierzone na krétszy okres, jednak nie krétszy

niz 1 rok szkolny.

2. Dyrektor Szkoty:

a) kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza placéwki
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) wydaje zarzadzenia,

¢) jest odpowiedzialny za polityke informacyjna na terenie szkoty,
d) sprawuje nadzér pedagogiczny,

e) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki
psychofizycznego,

f) zwoluje, przewodniczy i realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j
podjete w ramach ich kompetenc;ji,

g) dyrektor szkoty moze skresla¢ ucznia z listy uczniéw.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

harmonijnego

rozwoju

h) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

poszczegblne organy szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

i) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych,

J) ustala tygodniowy rozktad zajec.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,
c) wystgpowania z wnioskami- po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej- w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
d) ma obowiazek w uzasadnionych przypadkach broni¢ praw podlegtych mu pracownikéw.
4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna
1 Komitetem Rodzicielskim, Samorzadem Uczniowskim i Rodzicami.
5. Dyrektor przyjmuje rodzicow uczniow w sprawach réznych, co najmniej 2 razy w
tygodniu, zgodnie z planem dyzuréw znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.

§2
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkolty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja w drodze glosowania w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw Rady.
4. Komisja powotana przez Rade Pedagogiczna opracowuje projekt statutu lub zmian
w statucie.
5. Rada Pedagogiczna uchwala statut lub zmiany w statucie.
6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, czyli Dyrektor przesyta uchwalony statut lub zmiany
w nim do organu prowadzacego i do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Rada Pedagogiczna okres$la tryb wyboru przedstawiciela do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty.
8. Rada Pedagogiczna okresla tryb wyboru przedstawiciela do zespotu oceniajacego.
9. Rada Pedagogiczna zglasza propozycje dotyczace wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.
10. Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy Szkoty.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw, a w szczegolnosci podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw.
12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole.
13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty.



14. Kompetencje i zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;,
ktory stanowi zatacznik Nr 3.

§3
1. W szkole dziata Komitet Rodzicielski, organ stanowiacy reprezentacj¢ rodzicéw uczniéw.
2. Komitet Rodzicielski jest wybierany w glosowaniu jawnym przez ogdt rodzicéw, przy
obecnosci, co najmniej potowy rodzicow.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Komitet Rodzicielski moze
zaproponowac rodzicom wptacanie darowizny na rzecz Szkoty. Co roku na poczatku Nowego
Roku Szkolnego Komitet Rodzicielski na zebraniu rodzicéw ustala sktadki darowizn.
4. Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. Zatacznik Nr 4.

§4
1. W sytuacjach konfliktowych Rada Pedagogiczna rozstrzyga spory po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli Komitetu Rodzicielskiego.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
a) wychowawcy i nauczyciele poprzez zebrania klasowe, indywidualne kontakty zapoznaja
rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi,
b) nauczyciele zapoznaja z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania,
a takze sposobem przeprowadzania egzamindw,
¢) nauczyciele zapewniaja uzyskanie rzetelnej, wszechstronnej informacji o dziecku,
d) nauczyciele udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.
3. Rodzice maja prawo do wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
4. State spotkania z rodzicami odbywaja si¢ 4 razy w roku, w tym po podsumowaniu kazdego
semestru.

§5
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, organ stanowiacy reprezentacj¢ uczniow.
2. Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel zwany opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Zasady tworzenia i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Zatacznik Nr 5.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:



a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, (o§wiatowej) i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§6

W szkole moze by¢ powotana rada szkoty (art. 50 ust. 2 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty).



Rozdzial IV
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole

§1
1. Organizacj¢ Szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym,
na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkoly, a zatwierdza organ
prowadzacy Szkotg.
2. Organizacja Szkoty zawiera liczb¢ pracownikéw Szkoty, ogdlna liczb¢ godzin
przedmiotéw i zaj¢g¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych, finansowanych przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
3. Tygodniowy rozkltad obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Godzina lekcyjna w klasach I, II, III ¢/6 z instrumentu giéwnego trwa 0,5 godziny
1 odbywa si¢ 2 razy w tygodniu, a w klasach IV, V, VI ¢/61 I, I, III, IV c/4 - 45 minut 2 razy
w tygodniu.
5. Godzina lekcyjna zaje¢ ogdélnomuzycznych i zespotéw wynika ze Szkolnego Planu
Nauczania i Arkusza Organizacyjnego.

§2
1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych
nalezy do nauczycieli tej Szkoty.
2. Podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem, opiekg¢ nad uczniami
sprawuje nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
3. W razie nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo.
4. W razie przyniesienia pisemnej prosby od rodzicéw o zwolnienie ucznia z zaje¢, nauczyciel
zwalnia go 1 nie ponosi odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.
5. W razie prosby ustnej ucznia o zwolnienie z zaj¢¢ nauczyciel nie zwalnia ucznia 1 jest
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo.
W przypadku zlego samopoczucia uczen nie musi aktywnie uczestniczy¢ w lekcji.

§3
Nauczyciele 1 uczniowie moga korzysta¢ poza zajgciami dydaktycznymi z pomieszczen
szkolnych na zasadach okres$lonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§4

10



1. W Szkole dziata biblioteka, magazyn instrumentow, kserokopiarka i bindownica, z ktérych
korzystaja nauczyciele, uczniowie a takze pracownicy szkoty i osoby trzecie. Korzystanie
odbywa si¢ wg. Porzadku ustalonego w ich regulaminach. Zatacznik Nr 6, 7, 8, 9.
§5

Dokumentacja przebiegu nauki ucznia
1. Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacje przebiegu nauczania:
a) ksiggg uczniow
b) dzienniki lekcyjne
¢) arkusze ocen uczniéow
d) protokoty egzaminéw
e) protokoty postgpowania kwalifikacyjnego.
2. Spos6b prowadzenia wyzej wymienionych dokumentéw ustala Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28.03.2000 r.
3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia réwniez uchwaly Rady Pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz ukonczenia Szkoty.
4. Na podstawie prowadzonej dokumentacji, Szkota wydaje uczniom $§wiadectwa i dyplomy

wedtug wzoréw okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Zalacznik Nr 2

Regulamin
wewnetrznego systemu oceniania uczniow
Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia

w Bialogardzie
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi
oraz w miarg potrzeby moga by¢ zatrudnieni pracownicy inzynieryjno-techniczni.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Kodeks Pracy.
3. Zasady pracy wszystkich pracownikéw okresla Regulamin Pracy Szkoty stanowiacy
zatacznik Nr 10.

§2
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.
2. Szczegbtowy zakres zadan nauczyciela:
a) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw w szkole w czasie lekcji i przerw oraz
zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty np. wycieczki,
b) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
¢) dba o stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzet szkolny,
d) rozwija zdolnoSci 1 zainteresowania uczniOw oraz wspiera rozw0j psychofizyczny
wychowankéw,
e) bezstronnie i obiektywnie ocenia pracg i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw,
f) udziela wlasciwej 1 skutecznej pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw,
g) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi wiedz¢ merytoryczna,
h) wspétpracuje z rodzicami uczniéw,
1) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i bierze aktywny udziat
w opracowywaniu wewngtrznych dokumentéw szkolnych.
3. Warunkiem zatrudniania na stanowisku pedagogicznym w Szkole sa posiadane
kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne, ustalone w Ustawie Karta Nauczyciela oraz
Rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. Dz. U. Nr 14 poz. 136.

§3

Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:
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1. Swobodnego wyrazania swoich pogladéw i opinii na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
wobec organdéw szkoty, innych nauczycieli oraz pracownikow Szkoty.
2. Rzetelnej 1 jawnej oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem
warunkow pracy.
3. Rzetelnej informacji od pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, dyrekcji i organéw
nadrz¢gdnych w sprawach dotyczacych praw, przepiséw, zasad funkcjonowania placéwki
szkolnej.
4. Pomocy w pracy dydaktycznej i wychowawczej ze strony organéw szkoty, innych
nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi.
5. Uczestniczenia w pracach komisji dotyczacych dziatalno$ci funduszéw istniejacych na
terenie szkoty (fundusz socjalny, zdrowotny), doskonalenia zawodowego.
6. Prawo do wypoczynku, urlopéw zdrowotnych zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami.
7. Prawo do wynagradzania z gory, nagréd.
8. Prawo do:
a) poszanowania jego godnosci,
b) wyboru, sposréd dostepnych, programu nauczania, jak tez formutowania autorskich
programéw nauczania i wychowania, a takze ich wdrazania, po akceptacji 1 zatwierdzeniu
przez Ministerstwo Kultury,
¢) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow,
d) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami.
§4

Obowiazki nauczycieli
Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami,
wedtug jego najlepszej wiedzy 1 woli,
b) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole oraz
organizowanych przez Szkotg poza jej terenem,
¢) state podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych,
d) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwlaszcza arkuszy
ocen i dziennikéw lekcyjnych,

e) obecno$¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej.
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§5
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli

Nauczyciel Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw,
b) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw oraz za wypadki wynikajace
z niedopelnienia obowiazkéw w tym zakresie,
¢) jakos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania.

§6
Prawa i obowiazki pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi wynikaja

Z umowy o pracg oraz przydzielonego zakresu czynnosci.
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Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

Prawa i obowiazki uczniow:

1. Uczen ma prawo do uzyskania nagrody:

a) jezeli ma same oceny 5- uzyskuje promocj¢ lub konczy Szkot¢ z wyrdznieniem i otrzymuje
swiadectwo z czerwonym paskiem,

b) jezeli ma oceng celujaca lub bardzo dobra z instrumentu gtéwnego, a oceng dobra lub
wigcej ocen dobrych z pozostatych przedmiotow i bierze aktywny udziat w reprezentowaniu
Szkoty w konkursach, koncertach- moze otrzyma¢ nagrode¢ rzeczowa, ale nie otrzymuje
swiadectwa z czerwonym paskiem.

2. Uczen ma prawo do:

a) nagrody Burmistrza Miasta Bialogardu, jezeli Szkota otrzyma taka propozycje¢. Rada
Pedagogiczna wybiera ucznia i podejmuje uchwaltg w tej sprawie,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

c) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci,

d) swobody wypowiadania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to godnosci innych oséb,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych postgpéw kontroli w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce od nauczyciela przedmiotu, dyrektora szkoty,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, instrumentow,

J) uczenh ma prawo odwotania od wymierzonej mu kary do dyrektora szkoty lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Uczen ma obowigzek do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) dbania, by sposéb bycia nie naruszal godnosci wilasnej i innych,

¢) dbania o wlasne zdrowie i higieng oraz rozwoj,

d) dbania o wspdlne dobro (instrumenty, wydawnictwa biblioteczne, akcesoria muzyczne,

sprzet i wyposazenie szkolne), tad i porzadek w szkole,
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e) okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi i przestrzegania zasad kultury wspétzycia
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
4. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwatg:
a) upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow,
b) szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych ucznia) o przyznane;j
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§2
1. Szkota nagradza uczniéw poprzez:
a) podanie do wiadomosci publicznej nazwiska wyréznionych uczniéw,
b) listy gratulacyjne dla uczniéw i rodzicéw,
¢) dyplomy, nagrody ksiazkowe
d) udziat w koncercie uczniéw wyréznionych
e) uczestnictwo w wycieczkach oraz wyjazdach na imprezy muzyczne.
2. Szkota stosuje wobec uczniéw kary w postaci:
a) rozmowy Dyrektora Szkoty 1 nauczyciela z rodzicami w obecnos$ci ucznia,
b) upomnienia pisemnego poprzedzonego rozmowa z rodzicami
c) skreslenia z listy uczniéw.
3. Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z przedmiotu obowigzkowego wynikajacego
z planu nauczania,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na 4 zajgciach lekcyjnych i braku odzewu
ze strony rodzicéw na pisemne powiadomienie ich przez Szkotg o zaistnialej sytuacji (rodzice
zobowiazani sa do usprawiedliwienia absencji ucznia w ciggu miesigca od chwili pierwszej
nieobecnosci na zajeciach),
c) w przypadku zlozenia przez rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji ucznia z dalszej nauki.
4. W przypadku wiadomej rezygnacji ucznia z nauki lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajgciach w ciagu miesiagca zostaje on zawieszony w zajeciach lekcyjnych do dnia
podjecia uchwaty przez Radg Pedagogiczna o jego skresleniu.
5. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z przedmiotu obowiazkowego uczen
decyzja Rady Pedagogicznej moze powtarzac klase.
6. Dyrektor Szkoty lub nauczyciel informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia
o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.
7. Decyzje o zawieszeniu ucznia lub skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty

i powiadamia pisemnie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
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§3
1. Rodzice zostaja zapoznani ze Statutem na zebraniach na poczatku roku szkolnego i na
potrocze.

2. Statut znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim zawsze do wgladu nauczycieli i rodzicow.
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Zalacznik Nr 10

Regulamin

zasad rekrutacji uczniow
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1. Kandydaci sktadaja podania o przyjecie do szkoty od miesiaca kwietnia do 20 czerwca.

2. Do Szkoty przyjmowane sa dzieci w wieku od 6lat do 16 lat.

3. Kwalifikacja kandydatéow do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie badania
przydatnosci przeprowadzonego pod koniec roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjne w poszczegdlnych sekcjach
instrumentalnych.

5. przewodniczacymi poszczegllnych komisji rekrutacyjnych sa kierownicy sekcji
instrumentalnych, lub braku kierownika sekcji- nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

6. Badanie przydatnosci obejmuje:

a) badanie stuchu,

b) badanie poczucia rytmu,

¢) badanie predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

KRYTERIA

A. Badanie stuchu obejmuje:

- 0gblna wrazliwo$¢ na wysokos¢ dzwigku,

- precyzyjne slyszenie 1 powtarzanie glosem granych na instrumencie poszczegdlnych
dzwigkow,

- zaspiewanie z pamigci znanej melodii lub piosenki.

B. Badanie poczucia rytmu obejmuje:

- wyklaskiwanie zadanych przez nauczyciela krétkich fragmentéw rytmicznych o réznym
stopniu trudnosci w tempach wolnych 1 umiarkowanych,

- reakcje na zmiang tempa i metrum,

- odréznianie metrum 3/41 4/4 .

C. Badanie predyspozycji obejmuje:

- sprawdzenie czy kandydat posiada fizyczne predyspozycje do nauki na wybranym

instrumencie.

7. Za szczegblne kryteria komisja wystawia oceny oraz punktacje jak w regulaminie
promowania.
8. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja kandydaci, ktérzy w wyniku badania uzdolnien

uzyskali najwyzsza liczbg punktow.
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9. Do cyklu 6-letniego moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktérzy ukonczyli 6 lat i nie
przekroczyli 11 roku zycia, do cyklu 4-letniego moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktérzy
ukonczyli 11 lat i nie przekroczyli 15 roku zycia. W przypadku kandydatéw migdzy 10 a 11
rokiem zycia o zakwalifikowaniu do danego cyklu nauczania decyduja warunki fizyczne
kandydata lub potrzeby organizacyjne szkoty.

10. Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci z powodu niewystarczajacej ilosci miejsc zostaja
umieszczeni na liscie rezerwowej. Do dnia 30 wrzesnia kandydaci z listy rezerwowej moga
zosta¢ wpisani na list¢ przyjetych, jesli w tym okresie kto$ z uczniéw szkoly zrezygnuje

z nauki.

11. Lista przyjetych uczniéw, wraz z ocenami i punktacja zostaje umieszczona na tablicy
ogloszen do wgladu rodzicéw 1 uczniow.

12. Na og6élnym zebraniu pod przewodnictwem dyrektora szkoty nastgpuje omowienie
wynikéw badania przydatnosci i ustalenie listy przyjgtych uczniow.

13. Z badania przydatnosci kandydatéw komisja sporzadza protokdét, ktory zawiera wykaz
kandydatéw i liczbg uzyskanych punktéw, wykaz kandydatéw przyjetych i nie przyjetych.

14. Dyrektor Szkoly moze odméwi¢ przyjecia dziecka do Szkoty migdzy innymi w sytuacji:
a) ograniczenia $Srodkow finansowych decydujacych o ilosci uczniow w Szkole,

b) braku klasy instrumentu wymienionej w formularzu zgtoszeniowym,

¢) braku miejsca w klasie instrumentu podanej w formularzu zgloszeniowym.

15. Dyrektor Szkoly moze przyja¢ kandydata do klasy programowo wyzszej w szczegdlnosci
w nastgpujacych przypadkach:

a) przedstawienia Swiadectwa z innej szkoly muzyczne;,

zaprezentowania przez kandydata programu, na podstawie, ktérego mozna ustali¢ poziom
jego umiejetnosci.

16. Szczegdlne zasady, formy, zakres tematyczny badan wstgpnych okre$la Regulamin
przyjmowania kandydatow do klasy pierwszej PSM I stopnia w Biatogardzie stanowiacy
zalacznik Nr 11 do Statutu.
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Rozdziat VII
Dziatalno$¢ Kulturalna Szkoty

1. Dyrektor Szkoty w miesiacu sierpniu opracowuje Kalendarz Imprez na I pétrocze

i przedstawia Radzie Pedagogicznej u progu nowego roku szkolnego oraz w miesiacu
styczniu na Il péirocze i przedstawia Radzie Pedagogicznej na zebraniu podsumowujacym

I pétrocze.

2. Do statych imprez w Szkole naleza:

- koncert z okazji Swigta Nauczyciela 14.X.,

- popisy klasowe w 1I potowie listopada,

- przestuchania potroczne i koncert koled w miesigcu grudniu 1 styczniu,

- koncert wywiadowkowy podsumowujacy I pétrocze,

- koncerty szkolne przed konkursami zewngtrznymi,

- popisy klasowe w II potowie maja,

- koncert z okazji Swigta Matki,

- koncert absolwentow na Zakonczenie Roku Szkolnego.

3. Szkota wspétpracuje ze Srodowiskiem, wladzami Miasta, Starostwa i Gminy
przygotowujac koncerty na zaméwienie z réznych okazji np. 11 listopada- Swigto
Niepodlegtosci, 3 Maja- rocznica uchwalenia Konstytucji, jubileusze réznych instytucji,

festyny itp.
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Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§1
Pierwszy Statut Szkoty zostal uchwalony 14 lutego 1994 r.
§2
1. Szkota uzywa pieczgcei urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 marca 2000 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.
3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja:
- ustawa o systemie o$wiaty,
- prawo budzetowe,
- przepisy dotyczace rachunkowosci.
§3
Statut zawiera nastgpujace zataczniki:
- zasady wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniéw- zatacznik Nr 2
- regulamin Rady Pedagogicznej- zatacznik Nr 3
- regulamin Komitetu Rodzicielskiego- zatacznik Nr 4
- regulamin Samorzadu Uczniowskiego- zalacznik Nr 5
- regulamin o warunkach przyjmowania uczniéw- zatacznik Nr 10
- regulamin biblioteki- zatacznik Nr 6
- regulamin korzystania z magazynu instrumentow- zatacznik Nr 7
- plan pracy wychowawczej- zalacznik Nr 1
- plan rozwoju szkoty- zatacznik Nr 11
- regulamin korzystania z kserokopiarki- zatacznik Nr 8
- regulamin korzystania z bindownicy- zatacznik Nr 9
- regulamin pracy- zatacznik Nr 12.
§4
Po kazdej nowelizacji Statutu, dyrektor jest upowazniony do publikowania w drodze
zarzadzenia jednolitego tekstu Statutu oraz umozliwienie zapoznania si¢ ze Statutem

wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;.
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§5
Statut Szkoty Muzycznej I stopnia w Biatogardzie zostal zatwierdzony na podstawie
art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
31 sierpnia 2005 roku w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét 1 placéwek
artystycznych (Dz. U. Nr 181, poz. 1507) uchwata Nr 21 Rady Pedagogicznej w dniu
06.10.2006 r.
Za przyjeciem Statutu glosowato 12 oséb, przeciw - 0 0séb, wstrzymato si¢ od gtosowania —

0 os6b, nieobecnych - 5 0s6b.

Rada Pedagogiczna upowaznita Dyrektora do ogloszenia jednolitego tekstu Statutu.
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